Концепция воспитательной  системы МОУ СОШ

с. Сосновка Тандинского кожууна Республики Тыва


Воспитание и развитие свободной, жизнелюбивой личности, обогащенной научными знаниями о природе и человеке, готовой к созидательной творческой деятельности и нравственному поведению - стратегическая цель современной школы. Ведущими задачами современной школы является развитие интеллекта, формирование нравственных и патриотических  чувств,  и забота о здоровье детей. Все это согласуется с основными направлениями проекта реформы общеобразовательной школы (1998 год), в котором на одном из первых мест стоит здоровье школьника.


В основу концепции  положены идеи создания здоровьесберегающего образовательного пространства, разработанные на основе фундаментальных исследований в области педагогики, психологии, физиологии, биологии, социологии, медицины (Анохин П.К., Аршавский И.А., Баевский Л.Г., Божович Л.И., Вернадский П.Т., Выготский Л.С., Казначеева В.П., Леонтьев А.Н., Рубинштейн Л.С., Щедрина А.Г. и другие).


В литературе существует множество определений здоровья. Так, например, Лисицына Ю.П. (1993) рассматривает здоровье человека как гармоническое единство биологических и социальных качеств, обусловленных врождёнными и приобретёнными биологическими и социальными явлениями. Казначеев В.П. (1974) определяет здоровье человека как процесс сохранения и развития его биологических, физиологических и психологических возможностей, оптимальной социальной активности при максимальной продолжительности жизни. Царегородцев Г.И.(1983) определяет здоровье как состояние гармоничной саморегуляции и динамического равновесия со средой.


В целом модель здоровья человека можно представить в виде схемы, разработанной Трещёвой О.Л.
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Исходя из определения здоровья, мы считаем, что целостное понимание здоровья подразумевает не только единство здоровья организма, но и организма и личности со свойственным им уровнем развития психофизиологических функций в соответствии с генетическим потенциалом, степенью развитости мышления, определённым менталитетом, позволяющим проявлять некую меру трудоспособности, социальной активности, которая, в свою очередь, определяется стратегией жизни человека, степенью его господства над обстоятельствами жизни. Иными словами, личностный уровень здоровья строится в соответствии с основными целями и ценностями жизни и определяется индивидуальным стилем жизни (в нашем понимании - здоровым образом жизни). В свою очередь, здоровый образ жизни включает в себя такие компоненты, как адекватная физическая активность, рациональное питание, личная гигиена и сексуальная культура, здоровый психологический климат в семье и в школе (на работе), отсутствие вредных привычек, экологическая культура, внимательное отношение к своему здоровью.


Следовательно, здоровье во многом зависит от жизненной позиции и усилий человека, способного активно регулировать собственное состояние с учётом индивидуальных особенностей своего организма, реализовывать программы самосохранения, самореализации и саморазвития. Для этого нужны мотивация формирования здоровья, культура знаний своего организма и способов совершенствования здоровья. Причём освоение основных компонентов здорового образа жизни возможно на основе принципа активности личности, позволяющего сочетать осознание ценности здоровья с формированием  знаний здоровом образе жизни и освоением практических навыков сохранения и укрепления здоровья и организации ЗОЖ и формированию Я- концепции здоровой личности.
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      Рис.2.Модель Я- концепции здоровой личности.

   Составляющие формирования Я – концепции здоровой личности:

1)знания о здоровье;

2) положительный психологический настрой;

3) личная и общественная гигиена;

4)оптимальная двигательная активность;

5) рациональное питание;

6) восстановление функций организма;

7) отказ от вредных привычек;

8)духовное здоровье;

9)нравственное здоровье.

     Основные принципы реализации концепции:

Принцип гуманизма определяет общий характер отношений учителя и учеников. Гуманизм (от лат. humanus- человечный) предполагает нормальные, а не казенно-официальные взаимоотношения. Человек, ученик определяется главной ценностью со всем своим внутренним миром, интересами, потребностями, способностями, возможностями и особенностями.

Принцип гуманизации определяет ориентиры для разработки средств педагогической защиты растущего человека, очеловечивания отношений учащихся между собой и педагогами. Гуманизация педагогической деятельности- оказание помощи в становлении ученика как субъекта культуры, собственной жизни, самоосуществления, саморазвития, смягчении социальной напряженности, восстановлении экологии человека, его душевного равновесия, смысла жизни, обретения им духовности, воспитание готовности помогать другим людям, оказывать уважение, проявлять заботу, соучастие, без него невозможно существование человеческого рода.

Принцип природосообразности означает отношение к ребенку как части природы, что предполагает его воспитание в единстве и согласии с природой. К.Д.Ушинский понимал природосообразность как соответствие воспитания природе человека,  не ограниченной физиологическими характеристиками, но еще и определяемой принадлежностью к конкретному народу. Таким образом, природосообразность-соответствие нравственной народной природе, которая, в свою очередь,  обусловлена историческим развитием, культурными и географическими условиями.

Принцип культуросообразности предусматривает использование в воспитании и образовании культуры и традиций тувинского, русского и других народов Российской федерации.

            Принцип  целостности и единства предполагает, что человек – целостная система с единством психофизического, социального и духовно-нравственного компонентов, воздействующих друг друга.

 Основные идеи воспитательной системы школы :
-    "педагогика радости", "ситуация успеха";

· доброжелательность и искренность, стремление к взаимопониманию, взаимной поддержке, максимально сближающие учеников, учителей, родителей;

· творческое сотрудничество на различных уровнях;

· личностно-ориентированный подход, в центре внимания - каждый ребёнок как самобытная личность с индивидуальным характером и неповторимым жизненным опытом.


 Функциями воспитательной системы являются:

- организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с психофизиологическими возможностями обучающихся;

- создание необходимых условий для формирования, сохранения и укрепления здоровья, как важнейшего фактора развития личности;

- информационно-методическая поддержка, просвещение участников образовательного процесса с целью формирования потребностей совершенствования здоровья, освоения знаний, умений и навыков здорового образа жизни.

       Концепция предусматривает созданию благоприятных условий для естественного развития организма ребёнка в онтогенезе и укрепления его здоровья, совершенствованию физических, психических и духовных возможностей учащегося.


Принципиальным является осуществление активно-деятельностного подхода к образованию, который позволяет не только усваивать знания, но и формировать у учащегося практические навыки сохранения и укрепления своего здоровья, развивать творческие способности к конструированию индивидуального здоровья и собственного стиля (образа) жизни.

Исходя из этого, определяется  основная цель воспитательной работы школы -  воспитание культуры личности внутренней (духовность) и внешней (культура общения, поведения, внешнего вида, способностей человека к саморазвитию, самосовершенствованию, самореализации). Воспитание личности быстро адаптирующейся в любой сложной ситуации. 

 Задачи:

-Создание условий для самореализации движущих сил личности учащегося;

-Обучение нормам здоровьесозидающего правового поведения;

-Формирование свободной и быстро адаптирующейся в любой ситуации личности;

- Формирование потребности в здоровом образе жизни;

-Приобщение учащихся к нравственно-эстетическим ценностям; 

-Формирование  гражданской убеждённости, принципиальности, общественной активности;

-Развитие способностей ребенка через многообразие видов деятельности.

Задачи решаются через реализацию следующих направлений:

1) Здоровье, здоровый образ жизни; профилактика асоциального поведения несовершеннолетних;

2) Гражданско-патриотическое, правовое;

3) Экологическое;

4) Художественно-эстетическое;

           5)Трудовое.

Воспитательная деятельность педагогов Сосновской средней школы реализуется в трех сферах: 

· в процессе обучения,

· во внеклассной образовательной сфере,

· во внеурочной деятельности. 

Направления воспитательной работы школы реализованы  через комплексно-целевую программу  со всеми участниками образовательного процесса: педагогами, родителями и учащимися.

 Воспитательные цели  детализированы на каждом  возрастном этапе:

1 ступень. Воспитание в начальном звене ( 1-4 классы)

1. Оказание помощи ребенку в преодолении трудностей в различных видах деятельности, формирование самостоятельности.

2. Развитие интеллекта средствами внеклассной деятельности.

3. Формирование потребности в творческой деятельности.

4. Развитие художественно-эстетических способностей.

5. Воспитание общительности, чувства своей общности с коллективом, духа товарищества и сотрудничества, желания оказывать помощь друг другу.

6. Способствовать созданию у детей ярких эмоциональных представлений о нашей Родине, об окружающем мире.

7. Формирование жизненно важных трудовых навыков и нравственных представлений: стремления говорить правду, поступать по справедливости, стремления быть смелым, организованным, исполнительным, уважительным, нетерпимым к лени, зазнайству, грубости, лжи.

8. Воспитание любви к чтению, развитие любознательности, любви к природе, стремления к здоровому образу жизни.

2 ступень.  Воспитание  в среднем звене ( 5-9-е  классы)

Задачи:

1. Оказание помощи в преодолении трудностей подросткового периода, требующего особого педагогического внимания и поддержки.

2. Оказание помощи подросткам в расширении круга их интересов и развитии их ответственности за конечные результаты любой деятельности.

3. Создание условий для развития творческих и интеллектуальных способностей детей.

4. Создание условий для поддержания стабильного здоровья учащихся.

5. Формирование самостоятельности учащихся, расширение возможностей для развития трудовых, художественно-эстетических умений и навыков.

6. Дальнейшее развитие национального самосознания на основе краеведческой, художественно-эстетической деятельности.

3 ступень.  Воспитание  и образование в старшем звене   (10-11 классы).

Задачи:

1. Обеспечение высокого уровня общего интеллектуального развития личности учащихся.

2. Создание необходимых условий для завершения базовой общеобразовательной подготовки, необходимой для дальнейшей профессиональной учебы, выполнения гражданских обязанностей, успешной жизни и деятельности в условиях перехода к рынку.

3. Оказание психолого-педагогической помощи старшеклассникам в формировании самостоятельности, самоорганизации и самоопределения.

4. Дальнейшее физическое развитие личности.

5. Дальнейшее развитие национального самосознания, формирование нравственных и гражданских качеств на основе разнообразной творческой деятельности.

Основные направления  развития воспитательных подпрограмм:

·    организация интересной, содержательной внеурочной деятельности;

· развитие творческой инициативы детей и взрослых;

· развитие ученического самоуправления;

· развитие коллективно-творческой деятельности;

· организация работы по профилактике асоциального поведения учащихся;

· организация работы с одаренными детьми.

Смоделирована личность выпускника как конечный продукт воспитательной деятельности школы. 

Образ выпускника школы:

· Человек, в деятельности  которого преобладают мотивы самосовершенствования.
· Человек, сохраняющий интерес к познанию мира на протяжении всей жизни, постоянно занимающийся самообразованием.
· Человек свободный, осознающий свои права и признающий права других людей.
· Человек, знающий вою родословную, малую Родину и Родину, уважающий и чтящий обычаи, традиции предков, их веру.
·  Человек, в основе поступков которого превалируют гуманистические ценности.
· Человек, ориентирующийся на здоровый образ жизни, испытывающий постоянную потребность в саморегуляции и физическом совершенствовании.
Человек, осознающий личную общественную ценность труда проявляющий творчество в труде.
           1-й блок. Работа с учителями.
Работа по информационно-методической поддержке учителей, классных руководителей по вопросам организации, планирования и реализации воспитательной деятельности строится на основе Концепции модернизации российского образования и других нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения,  с учетом национально-региональных особенностей.

По каждому из направлений воспитательной работы в соответствии с комплексно-целевой программой, разработана и реализуется работа с педагогами:
· аналитическая деятельность – проведение комплексных мониторинговых исследований; 

· методическая учеба – постоянно действующие проблемные семинары – «Педагогическая психология здоровья», «Педагогическая профилактика асоциального поведения несовершеннолетних», «Теоретические основы гуманизации пространства детства», методическое объединение классных руководителей, предметные МО, курсы повышения квалификации, индивидуальные консультации; 
· распространение опыта воспитательной работы через:  районные семинары, практикумы, открытые педагогические советы для представителей республиканских экспериментальных площадок,  зональные семинары, республиканские  семинар - совещания,  научно-практические конференции (для педагогов и учащихся).
Положение о постоянно действующем семинаре МОУ СОШ с.Сосновка.

I.Общие положения.

1.1. Постоянно действующий семинар ( в дальнейшем ПДС) является одной из форм изучения, освоения и внедрения в практику новых психолог- педагогических технологий.

1.2. Работа ПДС строится в соответствии с требованиям стратегических документов МОУ СОШ с.Сосновка и с данными положением. Положение утверждается директором МОУ СОШ с.Сосновка.

II. Задачи постоянно действующего семинара.

2.1. Повышение теоретического, научно- методического уровня педагогических работников образовательных учреждений.

2.2. Вооружение педагогических работников общеобразовательных учреждений современными педагогическими технологиями.

2.3. Формирование потребности у педагогов, руководителей общеобразовательных учреждений на реализацию актуальных проблем теории и практики обучения и воспитания.

III. Виды и содержание постоянно действующего семинара.

3.1. Инструктивно- методические совещания-семинары: изучение приказов Министерства образования и науки РФ, инструктивных и методических  писем вышестоящих органов управления образованием.

3.2. Семинары- практикумы: предметно—содержательные, методические и др.

3.3. Психолого-педагогические семинары: освоение новейших достижений науки и передовой практики.

3.4. Проблемный семинар (теоретический): изучение научных основ проблемы, соотношение вопросов теории с практикой педагогической деятельности, изучение современных ведущих дидактических целей и технологий.

3.5. Проблемный семинар (методический): изучение педагогической идей и передового педагогического опыта, предполагающий экспериментальное педагогическое исследование.

 IY. Состав  и организационная структура постоянно действующего семинара.

4.1. В состав ПДС могут входить педагоги, руководители школы.

4.2. Руководитель ПДС назначается директором МОУ СОШ с.Сосновка из числа  наиболее квалифицированных учителей школы сроком на один год.

Y. Организация работы постоянно действующего семинара.

5.1. Постоянно действующий семинар строит  свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов педагогических работников образовательных учреждений.

5.2. Периодичность заседаний ПДС – не реже 4-х заседаний в год.

5.3. Постоянно действующий семинар подотчетен Метод. Совету.

5.4. Заседания ПДС оформляются протокольно руководителем.

    
План

постоянно действующего семинара

 на 2005 – 2006 учебный год

Тема: «Педагогическая психология здоровья»

Цель: профилактика профессионального сгорания педагогов; создание здоровьесберегающего образовательного пространства.

	Сроки проведения
	Содержание
	Исполнители

	Октябрь 2005г.
	Здоровьесберегающее пространство школы  как пространство заботы о здоровье учащихся и педагогов. Общее представление о здоровьесберегающем пространстве школы.
	Оюн М.Х.

	
	Условия формирования здоровьесберегающего пространства школы. Нормативно-правовая база. 
	Оюн А.Ч.

	
	Гигиенические требования к организации учебно-воспитательного процесса. 
	Медсестра

	
	Формирование культуры здоровья школьников.
	Сыргащев В.Г.

Куштуг-оол О.К.

Оюн Э.А.

	Декабрь 2005г.
	Мониторинг и экспертиза результатов здоровьесберегающей работы школы. 
	Оюн А.Ч.

	
	Практикум: Анализ проведения урока с позиций здоровьесбережения. 
	Оюн А.С.

	
	Практикум: Анализ проведения внеклассного мероприятия с позиций  здоровьесбережения.
	Сыргашева С.А.

	
	Обеспечение безопасности учащихся в условиях образовательного пространства.
	Оюн Э.М.

	Февраль 2006г.
	Оценка образовательных технологий с позиций здоровьесберегающей педагогики.
	Оюн А.С.

	
	Предупреждение профессиональных деформаций и синдрома выгорания учителя.
	Дагба У.М.

	
	Здоровье учителя. Возможности самосовершенствования.
	Медсестра.

	
	Практикум: оценка работоспособности.
	Оюн А.Ч.

	Апрель 2006г.
	Определение биологического возраста с учетом расчетного метода интегрального описания здоровья человека.
	Монгуш Н.С.

	
	Оценка биоритмологического профиля.
	Котовщикова Л.С.

	
	Оценка пищевого статуса организма.
	Медсестра

	
	Анализ семейных отношений.
	Дагба У.М.

	
	Практикум: индивидуальная оценка уровня здоровья по основным системам организма.
	Чульдум В.Б.


Педагогический совет школы.

На педагогическом совете школы решаются основные вопросы по реализации программы развития школы, в т.ч. и концепции воспитательной работы.

 Положение о педагогическом совете МОУ СОШ с. Сосновка.

Педагогический совет является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Педагогический совет создаётся во всех образовательных учреждениях, где работают более трёх педагогов.

В состав педагогического совета входят: 

– директор МОУ СОШ с.Сосновка

– его заместитель; 

– педагоги, воспитатели; 

– врач, педагог-психолог, социальный педагог; 

– старший вожатый, библиотекарь;

– председатель родительского комитета, председатель и заместитель председателя попечительского совета, председатель совета старшеклассников; 

– представитель учредителей.

Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении, нормативных документах об образовании, устава лицея, настоящего Положения.

Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива. Решения педагогического совета, утверждённые приказом директора МОУ СОш с.Сосновка, являются обязательными для исполнения.

Педагогический совет - орган коллективной мыследеятельности и коллективного педагогического диагностирования, формирующий новое педагогическое мышление, отношения сотрудничества для реализации основных задач школы.

Педагогический совет - консилиум педагогов-профессионалов по вопросам учебно-воспитательного процесса.

В настоящее время деятельность педагогического совета определяется Положением, разработанным и утвержденным педагогическим коллективом школы.

1. Задачи и содержание работы педагогического совета 

1. Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в образовательном учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.

Педагогический совет создается во всех образовательных учреждениях, где имеется более трех педагогов.

2. Главными задачами педагогического совета являются: реализация государственной политики по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся /воспитанников/, освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии данного учреждения.

3. Педагогический совет обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения; заслушивает информацию, отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения.

4. Педагогический совет принимает решения о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о допуске учащихся к экзаменам, освобождении обучающихся от экзаменов на основании представленных документов, определенных Положением об экзаменах, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся Грамотами, Похвальными листами или медалями за успехи в обучении.

2. Состав педагогического совета и организация его работы

1. В состав педагогического совета входят: директор школы (председатель), его заместители, руководители ОБЖ, педагоги, воспитатели, врач. Педагог-психолог, старший вожатый, библиотекарь, председатель родительского комитета и представители учредителей.

2. В необходимых случаях на заседание педагогического совета образовательного учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, ученического самоуправления, родители учащихся и другие лица, представители юридических лиц и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 

3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета на учебный год.

4. Педагогический совет работает по плану, утвержденному на заседании совета.

5. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в течение четверти (цикла) учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета.

6. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета (директора школы).

7. Решение педагогического совета об исключении учащегося из школы принимается по согласованию с районной комиссией по делам несовершеннолетних в присутствии родителей или лиц, их замещающих, и является окончательным. Выписка из решения об исключении ученика из школы вместе с характеристикой, утвержденной педагогическим советом, представляется в районную комиссию по делам несовершеннолетних для решения вопроса о направлении исключенного в другие учебно-воспитательные учреждения или о его трудоустройстве.

8. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педагогического совета осуществляет директор школы. На очередных заседаниях совета он докладывает о результатах этой работы.

Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы школы.

9. Директор школы, в случае несогласия с решением педагогического совета, приостанавливает проведение решения в жизнь и доводит об этом до сведения районного отдела народного образования. Заведующий районным (городским) отделом народного образования в трехдневный срок при участии профсоюза обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

3. Делопроизводство педагогического совета

1. На заседаниях педагогического совета ведется протокол.

.

Тематика для педагогических советов на 2005 – 2008 гг:

1. Педагогический коллектив МОУ СОШ с. Сосновка о понимании роли и сути процессов гуманизации образования (по итогам мониторинга).

2. Социокультурное пространство детства в условиях модернизации образования.


3. Потребности современных детей и подростков в социокультурном пространстве детства.
4. Гуманизация позиции педагога как условие управления процессом развития нравственно-ценностных потребностей детей и подростков в процессе социализации.
5. Психолого-педагогические основы гуманизации пространства детства.
6. Психологические основы воспитательной деятельности.
7. Воспитательная деятельность как педагогическая категория.

8. Общее и особенное в воспитательной деятельности педагога в современных условиях.

9.Цели, ценности, содержание воспитательной деятельности педагога как фактора гуманизации пространства детства.

10.Критерии эффективности воспитательной деятельности.

11.Специфика воспитательной деятельности, ориентированной на интеграцию детей в единое сообщество.

12.Гуманистическая позиция педагога – основа социально-педагогического проектирования.

13.Педагогическая поддержка как условие сохранения целостной гуманистической позиции педагога.

14. Комплексное профессиональное психолого-медико-социально-педагогическое сопровождение ребенка в условиях школы.

15. Педагогический коллектив МОУ СОШ с. Сосновка о понимании роли и сути процессов гуманизации образования (по итогам мониторинга).

Положение о методических объединениях  МОУ СОШ с. Сосновка.

Методическое объединение является основным структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, 

осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам.

Методическое объединение организуется при наличии не менее пяти учителей по одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных и обеспечивающих дисциплин.

Количество методических объединений и их численность определяются исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед ОУ задач и устанавливаются приказом директора ОУ и штатами.

Учителя, входящие в состав методического объединения, осуществляют подготовку учащихся по предметам соответствующей образовательной области. Перечень предметов, по которым допускается экстернат и надомное обучение, также устанавливается Министром образования Российской Федерации.

Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются директором ОУ по представлению заместителя директора по методической работе / зам. директора по УВР.

Методические объединения непосредственно подчиняются заместителю директора по методической работе (заместителю директора по УВР, заместителю директора по НМР)).

Методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органами управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями директора.

Учебно-воспитательную, методическую и опытно-экспериментальную работу методические объединения осуществляют на основе настоящего Положения, приказов и директив Министра образования Российской Федерации, а также рекомендаций Комитета образования. По вопросам внутреннего порядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (контрактами).

II. Задачи методического объединения учителей 
и классных руководителей:

– изучение нормативной и методической документации по предмету;

– отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учётом вариативности и разноуровневости;

– утверждение индивидуальных планов работы по предмету; анализ авторских программ и методик;

– разработка аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах; аттестационного материала для выпускных классов (для устных экзаменов);

– ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

– работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;

– взаимопосещение уроков по определённой тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;

– организация открытых уроков по определённой теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ по предмету;

– изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа по предмету;

– выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

– ознакомление с методическими разработками по предмету;

– отчёты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах); отчёты о творческих командировках;

– организация и проведение предметных недель;

– организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки, НОУ и др.);

– укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

Функции методического объединения

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательного учреждения, рекомендации рай(гор)методкабинетов.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II. 

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике.

Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.

Права методического объединения

Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение выходит на заседание кафедры с предложением о возможности организации углублённого изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств обучения (при условии внесения соответствующих изменений в устав школы).

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации обучающихся, критерии оценок.

Обязанности учителей методобъединения

Каждый участник методического объединения обязан:

– участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

– участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

– активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

– каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

Организация деятельности методобъединения

Методическое объединение учителей избирает руководителя.

План работы методобъединения утверждается директором лицея по согласованию с заведующим кафедрой.

За учебный год проводится не менее 4 заседаний; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания МО учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заведующий кафедрой ОУ анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчёт о выполненной работе.

2-й блок. Работа с учащимися.

  Формирование грамотности учащихся по вопросам сохранения и укрепления здоровья, которая включает взаимосвязанные компоненты: ценностную мотивацию личности на здоровье и ЗОЖ; знания, умения и навыки по сохранению и укреплению здоровья и конструированию индивидуального рационального образа жизни.

    
Реализация данного направления осуществляется посредством овладения специальными знаниями и умениями с помощью  таких предметов,  как  ОБЖ, биология и др. Большое значение придается использованию межпредметных связей и создание интегрированных курсов. Наиболее четко межпредметные связи по проблемам  здоровья прослеживаются в таких предметах, как биология, химия, физика, природоведение, технология. В дополнение к выше перечисленному особое место занимают предметы образовательной области «филология», которые  связаны с формированием психического и духовного здоровья, способствуют созданию ценностной мотивации личности на совершенствование физического, психического и духовного здоровья.

    
Наряду с урочной формой  большую роль играют и внеклассные мероприятия по предметам, предметные декады, недели. Особая роль отводится НОУ, которое  способствует научному пониманию здоровья и ЗОЖ, привлекает учеников к исследовательской работе, к познанию собственного "Я". Как итогом исследовательской работы проводятся научно-практические конференции учащихся как на муниципальном, так и на республиканском уровнях (см. приложение).

Оздоровительная работа с учащимися, которая  направлена на формирование, сохранение и укрепление физического, психического, духовного и социального здоровья детей и педагогов средствами физкультурно-оздоровительной деятельности; социально-психологическую и медицинскую коррекцию и реабилитацию; гигиеническую профилактику:

· организация работы спортивных секций и групп здоровья для учащихся и учителей, дифференциация специальных медицинских групп по видам заболеваний;

· организация физкультурно-оздоровительной работы с учащимися в режиме учебного дня (физкультминутки, подвижные перемены, час здоровья и т.п.);

-     проведение "Дня здоровья" по четвертям;

· организация спортивно-массовой работы для школьников, учителей и родителей: проведение спортивных соревнований и праздников "Весёлых стартов" с участием детей, педагогов и родителей;  соревнований "Мама, папа, я - спортивная семья;

·  проведение конкурса на самый спортивный класс;

· организация работы коллектива физической культуры ; 

· агитационно - пропагандистская работа по ЗОЖ; 

· организация туристкой деятельности учащихся и учителей.

 Медицинская профилактика осуществляется через:

- проведение профилактических медицинских осмотров учащихся и учителей;

- выполнение программы профилактических прививок;

- организация работы медицинского кабинета, направленной на реабилитацию учащихся и учителей в восстановительном периоде после перенесенных заболеваний;

- проведение просветительской работы с детьми и взрослыми по вопросам гигиены, полового воспитания и профилактики различных заболеваний;

- организация работы фитобара и проведение витаминизации детей и учителей в осенне-зимний и весенний периоды (до начала массовых инфекционных заболеваний типа   ОРЗ и  гриппа);

- осуществление контроля за соблюдением санитарно-гигиенических условий, питанием.

 Гигиеническая профилактика  учащихся и учителей:

- создание оптимальных санитарно-гигиенических условий для успешного осуществления учебно-воспитательного процесса;

- рациональная организация труда (учёбы) и отдыха.

3-й блок. Организация досуговой деятельности, интеграция дополнительного образования в учебно-воспитательный процесс сельской школы.


Организация досуговой деятельности, интеграция ДО в УВП сельской школы,  в системе воспитательной работы - важнейшее звено формирования духовного и социального здоровья учащихся, профилактики асоциального поведения. Интеграция ДО в УВП школы дает широкое вовлечение учащихся в кружки, студии, клубы, секции, театральные коллективы, повышая охват учащихся и организуя их досуговую деятельность по интересам, тем самым развивая творческие способности детей, помогая им в самоопределении и самореализации (см. приложение)


Охват учащихся  дополнительным образованием по ступеням обучения.

                                     2003-2004уч.г.      2004-2005уч.г.      2005-2006 уч.г.

Всего учащихся:               362
368
375

Охваченность:                  62%                     71%                        72%

Из них:

I ступень обучения-          13/ 3,6 %             28/ 7,6%                 30/8%

II ступень обучения-         180/   50%          198/ 53,8%              199/53%

III ступень обучения-        30/   8,2%            34/ 9,2%                  40/10,6%

Охват учащихся, занимающихся в спортивных секциях.                               

                                    2003-2004уч.г.      2004-2005уч.г.      2005-2006уч.г 

Всего учащихся:               362
368
375

Охваченность:            144/39,7%
150/40,7%
157/41,8%

Из них:

I ступень обучения-          12/  3,3%              18/ 4,8%                 18/  4,8  %                      

II ступень обучения-         96/   26,5%            98/  26,6%               101/26,9%

III ступень обучения-        36 /  9,9%              34/  9,2%                38/10,1%

Охват учащихся, участвующих   в деятельности дополнительных и юношеских общественных организаций, объединений

                                      2003-2004уч.г.      2004-2005уч.г.      2005-2006 уч.г.

Всего учащихся:               362
368
375

Охваченность:
106/29,2%
109/29,6%
113/30,1%

Из них:

I ступень обучения-          0                           0                             0

II ступень обучения-         78                         75                           84

III ступень обучения-        28                         34                           29

Количество программ дополнительного образования за 3 года

                                      2003-2004уч.г.      2004-2005уч.г.      2005-2006 уч.г.

Всего учащихся:               362
368
375

Охваченность:
22/6%
28/7,6%
28/7,4%

Из них:

I ступень обучения-           2                        5                              5

II ступень обучения-          10                          12
12

III ступень обучения-        10                          11
11

4-й блок. Деятельность служб сопровождения.
Деятельность социально - психологической службы:

- мониторинг образовательного процесса;

- индивидуальное консультирование и психологическая коррекция деятельности детей и взрослых (учителей и родителей);

- создание комнаты "психологической разгрузки";

- проведение тренингов общения с учениками и их родителями, педагогами; 

- привлечение родителей к совместной деятельности школы и семьи;

- проведение родительских собраний, лекций и конференций по возрастным психологическим особенностям детей и подростков;

- проведение с учителями семинаров по проблемам взаимодействия "ученик-ученик", "ученик-учитель", "ученик-родитель";

- индивидуальная работа с "трудными" подростками, педагогически запущенными детьми из неблагополучных семей;

- проведение бесед, семинаров, собраний с учителями и родителями по проблемам общения и микроклимата в семье, наркомании, правонарушений, по причинам агрессивности и антиобщественного поведения подростков и старших школьников;

- организация трудоустройства подростков на период летних каникул;

- вовлечение "трудных" детей в спортивную и досуговую деятельность.

5-й блок. Организации самоуправления в  МОУ СОШ с. Сосновка.

Детское самоуправление  в МОУ СОШ – это важнейшее педагогическое средство, способствующее решению комплекса воспитательных задач.

Признаки ученического самоуправления в МОУ СОШ:

· самостоятельность в принятии решений;

· коллективность в принятии решений и организации жизнедеятельности детского объединения;

· инициатива учащихся в проведении дел, постановке проблем;

· единство слова и дела;

· действенность критичность членов коллектива, требовательность к себе и другим.

Структура динамична и постоянно развивается, изменяется, зависит от задач, которые решает коллектив, и от содержания его деятельности.

В МОУ СОШ с.Сосновка действует :

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 В заседании самоуправления открытым голосованием дети избирают членов по секторам. Сектора выполняют определенные функции и отвечает за организацию внеурочных дел в школе по своим направлениям. 

Самоуправление имеет свои  цели и задачи, девиз, клятву.

Организация работы самоуправления в школе позволяет всем учащимся участвовать в организаторской деятельности в зависимости от их интересов.

Важным средством проявления и развития самоуправления являются конкретные дела, то есть коллективно-творческие дела.

6-й блок. Работа с родителями.
Так как именно семья является главным фактором и условием развития и воспитания ребенка (подростка), в школе создано тесное сотрудничество с родителями обучающихся.  Родители активно привлекаются к подготовке, проведению, участию во внеклассных мероприятиях совместно с педагогами и учащимися: турслетах, малых олимпийских играх, игре «Санпост» и др. 
В практике воспитания сложились следующие функции работы школы и классных руководителей с семьями обучающихся:

1 функция: Ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса с целью выработки единых требований, общих принципов, определения целей и задач воспитания, отбор форм  и содержания семейного воспитания и воспитания в УВП школы. Первая функция реализуется через:
· мониторинговые исследования;

· тематические родительские собрания (классные, общешкольные);

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· дни открытых дверей;

· «Школа будущего первоклассника;

· помощь в организации и проведении  внеклассных дел и укрепление материально-технической базы школы и класса;

· шефская помощь;

· участие родителей обучающихся в работе родительского комитета (класса, школы), попечительского совета. 
 2 функция: Психолого-педагогическое просвещение родителей обучающихся через:
· школьные конференции для родителей;

· родительский университет;

· родительские лектории специалистов ЦКБ, МВД и  представителей других социальных институтов, в том числе по микрогруппам на основе мониторинговых исследований (для родителей детей «группы риска», для  родителей одаренных детей и т.д.);

· поклассное просвещение родителей, осуществляемое классными руководителями;

· индивидуальные консультации (психологические, педагогические, правовые, медицинские);

· родительские субботы;
· тренинги коррекции детско-родительских отношений.

3 функция: Вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность с целью расширения воспитательной среды, увеличения позитивного влияния на развивающуюся личность школьника, улучшения взаимоотношений учителей, родителей и детей. В практике школы используются следующие формы работы:
· участие во всех формах внеурочной деятельности (походы, экскурсии, вечера, олимпийские игры, ремонт и благоустройство школы и т.п.);
· участие родителей в подготовке общешкольных традиционных форм работы (вечера встреч выпускников, турслет, выпускной вечер и т.п.);
· подготовка и проведение дальних походов, поездок по городам России;

· семейные праздники и фестивали (месячник семьи, «День матери» и т.п.);

· игровые семейные конкурсы («Мама, папа, я – спортивная семья» и др.).

4 функция: Корректировка воспитания в семьях отдельных учащихся с целью оказания психолого-педагогической помощи в организации семейного воспитания различных категорий обучающихся, в решении трудных проблем семейного воспитания через формы работы:
· индивидуальные консультации специалистов службы сопровождения;

· психолого-педагогический консилиум;

· коплексно-целевые профилактические программы РЦПМСС «Сайзырал»;

· гостиная «Материнская нежность;

· совет профилактики.

5 функция:  Организация работы с родительским активом и взаимодействие с общественными организациями родителей через:

· родительский комитет класса, школы;

· Совет школы;

· попечительский совет;

· общественные советы при сельской администрации.
Заключение:

В школе создана система информационно-методической поддержки всех участников образовательного процесса по вопросам планирования, реализации комплексно-целевой программы воспитательной работы школы по всем направлениям воспитательной работы (см. приложения – схемы).
 Система реализации воспитательной работы в школе представлены на схеме.

На схеме показана и внеурочная работа педагогического коллектива как основного источника формирования уровня обученности и воспитанности учащихся и связи школы с социокультурными системами. Разработана и реализуется комплексно-целевая программа воспитательной работы. Вся воспитательная работа в школе сориентирована на формирование духовно-нравственных ценностей человека, которому суждено жить и трудиться 21 веке. В основу этих ценностей заложены понятия: «Знания», «культура», «Человек», «Земля», «Отечество», «Труд», «Мир», «Семья», «Здоровье».











Педколлектив, решая воспитательные задачи, прежде всего, формирует ценностный потенциал личности:

· чувство любви к городу и интернационализм;

· осознанность активного гражданина;

· чувство дружбы, сотрудничества, товарищества;

-     чувство собственного достоинства; аккуратность,     исполнительность,                             

· терпимость к идеологии другого человека;

· чуткость, отзывчивость;

· оптимизм, гуманизм;

· активность в общественных делах и т.д

 Педагоги школы широко используют нравственный потенциал уроков. Школа работает в соответствии с концепцией «Программы развития».

Обучение и воспитание в школе – целостная система общеобразовательного учреждения. Очень важны кружки и клубы по интересам.

Эстетическое воспитание в школе носит национальный характер в возрождении двух культур - тувинцев и русских и их богатых наследий. Ежегодно проводятся праздники «Золотая осень», «Проводы зимы», Новогодние балы, елки, «Масленица», «Весенние красоты родной природы» ит.д.

Учителя ИЗО, музыки, литературы, истории проводят уроки-концерты, праздники-юбилеи писателей и поэтов.

В школе проводятся предметные недели конференции, интеллектуальные марафоны, олимпиады, конкурсы  и т.д.

 Школа совместно с медперсоналом ведет большую санитарно-просветительскую и гигиеническую работу, а преподаватели физического воспитания проводят «Дни здоровья», соревнования по баскетболу, волейболу, легкой атлетике, мини-футболу.

Школьники ежегодно проходят диспансеризацию, особое внимание медиков и педагогического коллектива направлено на реабилитацию учащихся с хроническими заболеваниями.

Физкультурно-оздоровительная работа, которая проводится с учащимися, является составной частью учебно-воспитательной 

работы и включает выполнение общественной нагрузки: культурный отдых на основе оздоровительных мероприятий и физического совершенствования школьников.

Хорошо поставлена работа  с семьей, родителями учащихся: беседы с родителями, тематические, родительские собрания, посещения  семей «трудных» подростков, «группы риска» - кропотливая ежедневная работа педколлектива и социального педагога, психолога,  которые в деликатной форме дают родителям советы и рекомендации по воспитанию учащихся, подчеркивая громадную роль и ответственность семьи в формировании личности учащегося, умеющего бережно относиться к культурному наследию и традициям народов, к своему здоровью и здоровью окружающих. 

Таким образом, программа развития школы, концепция воспитательной работы реализуются через комплексно-целевую программу (см. приложение).

Результатами воспитательной работы можно считать (см. «Программа развития…»):
· призовые места на районных, республиканских соревнованиях;

· результаты работы клубной деятельности;

· проведение республиканских, зональных, международных форумов, научно-практических конференций, семинаров, открытых педагогических советов, слетов для всех участников образовательного процесса;

· диплом Российского образовательного форума 1 степени лауреатов конкурса инновационных разработок. 
    Литература:
1. Зубов Н. Как руководить педагогами. Пособие для руководителей образовательных учреждений. Москва, 2002г.

2. Макарова Т.Н. Учебный процесс: планирование, организация и контроль. (Методическое пособие для заместителей директоров школ по учебно-воспитательной работе). Часть 1. Москва, 2002г.

3. Справочник администрации школы по организации учебно-воспитательного процесса. Приложение к журналу «Завуч». В двух частях. Составители: Е.М. Муравьева, А.Е. Богоявленская. Москва, 2000г.

4. Баль В.Л., Барканова С.В. Формирование здорового  образа жизни российских подростков.

( Для классных руководителей 5-9 классов). Москва, 2003 г.

5.Гуткина Л.Д. Организация и планирование воспитательной работы в школе. Москва, 2003г.

6.Дегтерев А.Е., Синицын Ю.Н. Управление современной школой. Выпуск YII. Педагогика здоровья. Ростов - на – Дону, 2005г.
7. Караковский А.В., Новикова И.Л. Селиванова Л.Н. Соколова И.Е. Управление воспитательной системой школы: проблемы и решения. Москва, 1999г.
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